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AL PERSONALE DOCENTE e ATA 

   

Al DSGA 
Rag. Aresta E. 

 
Agli ASPP di Istituto  

AA. AA. Sigg. Angiulli G./Teofilo A. 
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Ai referenti di plesso 

Inss. Castellana M.. – Danese C. – Di Turi A. – Mastrorosa S.- 
Ferrigno M. - Grande P. – Colella M. – Dimola A. – Scarano A. 

 
Al RLS  

Ins. Palmirotta F. 
 

Alla RSU 
A. A. Sig.ra Rossani A. – Ins. De Lorenzo P.- Prof. Martino C. 

 
Al Rappresentante dei genitori  

Sig.ra Barnaba Luisa 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTO l'art. 97 della Costituzione; 

VISTO il D.P.R. 275/1999 

VISTO il D. Lgs 165/2001; 

VISTO il DLGS 81/2008; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, pubblicata in G.U. n. 26 il 
01/02/2020, con la quale è stato dichiarato lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al 
rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2/2020 contenente “Indicazioni in 
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID – 19 nelle pubbliche 
amministrazioni; 

VISTO il D.L. 23 febbraio 2020, n. 6 recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione 
dell’emergenza epidemiologia da COVID-19; 

VISTI i DPCM adottati ai sensi dell’art. 3, comma 1, del D.L. 23 febbraio 2020, n. 6 in attuazione 
delle misure di contenimento dell’epidemia da COVID-19; 

VISTE le Note del MI prot. n. 278 del 6 marzo 2020, n. 279 dell'8 marzo 2020, n. 323 del 10 marzo 
2020; 

VISTA la Direttiva n. 1/2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione, recante prime 
indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 
nelle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il Decreto Legge 16 maggio 2020 n.33, Ulteriori misure urgenti per fronteggiare 
l’emergenza epidemiologica da COVID-19;  

CONSIDERATA la situazione di emergenza sanitaria dovuta alla diffusione del Virus COVID–19; 

CONSIDERATA l’esigenza di tutelare la salute pubblica e quella dei dipendenti mediante 
l’adozione di comportamenti idonei a prevenire ed a contenerne la diffusione; 

IN RIFERIMENTO alle disposizioni del “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il 
contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID–19 negli ambienti di lavoro”, 
sottoscritto su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro dell’Economia, del 
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, del Ministro dello Sviluppo economico e del Ministro 
della Salute, che hanno promosso l’incontro tra le parti sociali, in attuazione della misura, contenuta 
all’articolo 1, comma I, n. 9) del 24 aprile 2020 , ed inserito come All. 6 del DCPM 26 Aprile 2020, 
che raccomanda intese tra organizzazioni datoriali e sindacali; 



VISTO il Piano Scuola 2021/2022; 

 

Considerato il documento di aggiornamento del DVR relativo alla VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO BIOLOGICO predisposto congiuntamente dal D. S., dal RSPP, dal MC e dal RLS   

DISPONE 

L’aggiornamento della costituzione, a decorrere dal 24 settembre 2021 e sino alla fine 
dell’emergenza sanitaria COVID-19, del Comitato d’Istituto per l’applicazione e la verifica delle 
regole di contrasto del COVID-19 composto da: 

Dirigente Scolastico: Prof.ssa Annalisa LATELA 

DSGA: Rag. Emilia ARESTA 

ASPP: AA. AA. Sigg. Angiulli G./Teofilo A. /Inss. Colella M. – Di Turi A. – Ferrigno M. – Velletri 
A. 
 
Referenti di plesso: Inss. Castellana M. – Danese C. – Di Turi A. – Mastrorosa S.- Ferrigno M. - 
Grande P.-  Colella M. – Dimola A. – Scarano Angela 

RLS: Ins. Palmirotta F.  

RSU di Istituto: A. A. Sig.ra Rossani A. – Ins. De Lorenzo P. – Prof. Martino C. 

Rappresentante dei genitori: Sig.ra Barnaba Luisa 

Il Medico Competente, Dott. Di Cagno Giuseppe e il RSPP, Ing. Longo Nicolò, collaborano con il 
Datore di Lavoro e il RLS nell’applicazione e verifica di tutte le misure di regolamentazione legate 
all’emergenza COVID-19, con la partecipazione dell’RSU d’Istituto, del DSGA e del Presidente del 
Consiglio d’Istituto. 

Il Comitato sarà convocato con specifica comunicazione ogni qualvolta se ne ravvisi la necessità al 
fine di monitorare la corretta applicazione delle regole di contrasto del COVID 19.  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                         Prof.ssa Annalisa LATELA 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

del D. Lgs. 82/2005 ss. mm. ii. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
    

 


