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A tutto il personale Docente e ATA dell’Istituto
Al DSGA

Al sito Web

OGGETTO: Nomina del Nucleo di VValutazione Interno e dei componenti del R.A.V.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

« Vistala CM 47 del 21 ottobre 2014;

e Visto I’avvio del nuovo triennio 2019 - 2022;

« Visto il D.P.R. n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione;

 Vista la nota prot. 429 del 6 febbraio 2015 questionario scuola;

* Visto lart. 25 del DLgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* Visto il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

» Visto il Decreto Legislativo n. 59/1998 “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di
istituto delle Istituzioni scolastiche autonome, a norma dell'art.21, c. 16, della legge 15 marzo
1997, n.59”;

« Attesa la necessita di individuare componenti del nucleo di valutazione interno rappresentativi
dei tre ordini di scuola dell’Istituto e della componente genitori e ATA;

» Tenuto conto dell’esperienza professionale e di servizio dei docenti delle scuole dell’Istituto;

» Viste le delibere n. 35 e n. 36 del Collegio dei docenti del 13 settembre 2022;

DECRETA
la composizione del Nucleo di Valutazione interno all’Istituto Comprensivo “M. Jones — O. Comes”

Nome e cognome Componente

Prof.ssa Annalisa Latela Dirigente scolastico

Ins. Nebbia Maria Docente Scuola dell’Infanzia

Prof.ssa Danese Caterina Docente Scuola Secondaria di | grado
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Prof.ssa Tauro Martina Docente Scuola Secondaria di | grado
Ins. Di Turi Antonella Docente Scuola Primaria

Prof.ssa Lopedote Sabina Docente Secondaria di | grado

Ins. Palmirotta Filomena Docente Scuola Primaria

Ins. Petrosillo Margherita Docente Scuola Primaria

Ins. Schena Giovanna Docente Scuola Primaria

Prof.ssa Vacca Paola Docente Scuola Secondaria di | grado

la composizione del gruppo del Rapporto di Autovalutazione:

Prof.ssa Annalisa Latela Dirigente scolastico

Ins. Nebbia Maria Docente Scuola dell’Infanzia

Prof.ssa Danese Caterina Docente Scuola Secondaria di | grado
Prof.ssa Tauro Martina Docente Scuola Secondaria di | grado
Ins. Di Turi Antonella Docente Scuola Primaria

Prof.ssa Lopedote Sabina Docente Secondaria di | grado

Ins. Palmirotta Filomena Docente Scuola Primaria

Ins. Petrosillo Margherita Docente Scuola Primaria

Ins. Schena Giovanna Docente Scuola Primaria

Prof.ssa Vacca Paola Docente Scuola Secondaria di | grado

Criteri di funzionamento e organizzazione del nucleo di valutazione e del gruppo RAV

I Nucleo di Valutazione e il gruppo RAV sono presieduti dal Dirigente Scolastico o, in sua assenza,
dai Docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico.

Il coordinamento ¢ affidato ai docenti titolari di Funzione strumentale al PTOF per I’area
“Valutazione e autovalutazione”. Gli stessi sono responsabili della raccolta dei dati e della
eventuale compilazione della piattaforma, ovvero trasmissione per via telematica.

Il Nucleo di Valutazione e il gruppo RAV sono autonomi nell’organizzazione interna e nella
eventuale distribuzione di compiti per analisi settoriali dei diversi indicatori da analizzare:

e Contesto in cui opera la scuola;

e Esiti degli studenti;

e Processi di organizzazione e ambienti di lavoro dell’ISTITUTO.

Il Nucleo di Valutazione e il gruppo RAV perseguono i seguenti obiettivi:
1. Curare la redazione del RAV;
2. Individuare le forme di rendicontazione pubblica del RAV;
3. Procedere all’aggiornamento del RAV, sentiti gli organi collegiali e sulla base dei dati
raccolti e dei benchmark di riferimento forniti da Invalsi;
4. Procedere alla compilazione del PDM sentiti gli organi collegiali e coerentemente con il
RAV;
Coordinare la progettazione delle azioni di miglioramento nei vari ordini di scuola
coerentemente con gli obiettivi di processo;
Monitorare le azioni di miglioramento supportandone la realizzazione;
Divulgare gli esiti del monitoraggio;
Rispettare le date di scadenza dei vari adempimenti previsti da INDIRE/INVALSI.
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Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Annalisa LATELA
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