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\"‘“" MINISTERO dell’ ISTRUZIONE, dell"UNIVERSITA’ e della RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO
“MELVIN JONES — ORAZIO COMES”
e-mail: BAIC874009@istruzione.it
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via Melvin Jones, 11 Tel. / fax 080/887 68 54
70043 - Monopoli (Ba) C.F. 93423560726
Prot. N. 3,2/ /]u‘s Monopoli, 03/05/2018

All’albo ON LINE
Sito web della scuola
WwWw.icjonescomes.it

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
Avviso Prot. AOODGEFID/1953 del 21-02-2017
FSE - Programmazione 2014-2020
Piano Integrato Anno Scolastico 2018-2019

BANDO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR D’AULA
1° Ciclo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO "avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/1953 del 21-02-2017 “Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
"apprendimento” 2014-2020, “Potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa™
Obiettivo 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi”

AZIONE 10.2.2 — “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di

base con particolare riferimento al I e al IT Ciclo™;

VISTO il progetto approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 39 in data 10/04/2017 ¢ dal
Consiglio di Istituto con delibera n 97 in data 10/04/2017;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTI

VISTE

VISTA

ATTESA

la nota del MIUR, prot. AOODGEFID/38439 del 29/12/2017 con la quale I'Autorita di
Gestione ha pubblicato le graduatorie definitive regionali dei progetti riferiti all’Avviso
indicato;

la nota del MIUR — U.S.R. Puglia prot. n. AOODRPU/193 del 03/01/2018 con la quale si
trasmette I’autorizzazione all’avvio dei progetti;

la nota del MIUR — prot. n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 che autorizza formalmente
questa [stituzione Scolastica all'avvio del progetto:

- “Consolidiamo le competenze di base nel Primo Ciclo d'Istruzione”, identificato dal
codice 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-516;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 167 del 12/02/2018 e il proprio decreto prot. n 2522
del 07 aprile 2018 di presa in carico delle somme assegnate per la realizzazione del Progetto
Annualita 2018/2019;

i criteri per la selezione dei Tutor d’aula approvati dal Collegio dei Docenti con Delibera n.
59 in data 08/03/2018 e dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 174 in data 13/03/2018;

le Disposizioni e Istruzioni per Iattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondj Strutturali
Europei 2014-2020;

la nota MIUR 34815 del 02-08-2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

la necessita di procedere all’individuazione di tutor, da reclutare tra i docenti interni, che
affianchino gli esperti;

EMANA

il presente bando, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperire Tutor d’aula, nell’ambito

del Piano integrato annualita 2018/2019 che prevede i seguenti moduli:



Riepilogo moduli - 10.2.2A Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

TIPOLOGIA DI MODULO TITOLO * SEDE N. ORE * Classi/ordine di scuola
Lingua madre A passo di bambino BAEE$7401B 30 P

M. Jones Scuola Primaria
Lingua madre Padroni della nostra lingua BAEE87401B 30 4~ e 5N

M. Jones Scuola primaria
Lingua madre Leggere, parlare, crescere... BAMMS87401A 30 4 5

O. Comes Scuola Secondaria
Matematica Matematica in gioco BAEE87401B 30 AN

M. Jones Scuola Primaria
Matematica Matematic@Mente BAEES87401B 30 47 e 5n

M. Jones Scuola primaria
Matematica Logic@Mente BAEE87401B 30 27 e 37

M. Jones Scuola Secondaria
Scienze Luce e visione 1 BAEE87401B 30 57S.P. e 1°S. S. 1°grado

M. Jones
Scienze Luce e visione 2 BAMMS7401A 30 5°S.P.e 1°S. S. 1°grado

O. Comes
Lingua straniera CLIL4children BAEES87401B 30 4" e 5 Scuola Primaria

M. Jones 1" Scuola Secondaria

LS



La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare ’attivita dei corsi;
concordare, nella fase iniziale, con ’esperto del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano
progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

svolgere I’incarico senza riserve nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Progetto.
La mancata acceftazione o inosservanza del calendario comporterd |'immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito;

compilare per ogni corsista la scheda anagrafica obbligatoria di inizio progetto;

curare la piattaforma dedicata con le anagrafiche dei partecipanti;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard previsto;
collaborare attivamente con il Referente per la valutazione durante i monitoraggi previsti;

inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza,

collaborare con I’esperto per 1’organizzazione della performance finale da presentare alle famiglie

riguardante il percorso svolto.

Gli interessati dovranno far pervenire:

Istanza per I’incarico che si intende ricoprire prodotta utilizzando il modello allegato (Allegato A),
riportante le generalita, la residenza, 1’indirizzo completo di recapito telefonico, I’eventuale e-mail, il
codice fiscale, I’attuale status professionale, 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali in
conformita alla legge n. 196/2003 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Dettagliato Curriculum Vitae obbligatoriamente in formato europeo, pena I’esclusione. Si invitano i
candidati ad evidenziare in grassetto nel C.V. i titoli dichiarati nell’ Allegato B.

Tabella valutazione titoli (Allegato B)

Istanze — Criteri di selezione — Compensi

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu ed indirizzate al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “M . Jones — O. Comes” — Via M Jones, 11 — 70043 Monopoli (BA),
secondo il modello allegato (Allegato A) ed assieme al Curriculum Vitae, entro e non oltre le ore
12:00 del 19/05/2018. Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Bando Selezione Tutor — PON
FSE “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa” Annualita 2018-2019 ¢ I’indicazione dell’AZIONE, della TIPOLOGIA DI MODULO ¢
del TITOLO del progetto per il quale I’aspirante propone la propria candidatura.

Qualora si voglia richiedere il conferimento di incarico per diversi moduli, dovra essere presentata



distinta richiesta per ciascun modulo.

- Ad ogni Tutor d’aula sara affidato un solo incarico dato lo svolgimento contemporaneo dei corsi;
si potra beneficiare di pit di un incarico soltanto in caso di assenza di ulteriori candidature.

- La selezione avverra mediante attribuzione di punteggio, sulla scorta della griglia di valutazione

allegata (Allegato C)

a) TITOLI DI STUDIO (max 12 punti)

|. Laurea vecchio ordinamento o quinquennale a ciclo unico Punti 3 per titolo (max 6 punti)

2. Diploma di Istruzione superiore o Scuola Magistrale Punti | per titolo (max 2 punti

3. Master universitario o diploma/corso di specializzazione di | Punti 1 per titolo (max 2 punti)
durata almeno annuale con esame finale

4. Dottorato di ricerca Punti 1 per titolo (max 2 punti)

b) ALTRI TITOLI DI STUDIO - Professionali (max 21 punti)

1. Certificazioni informatiche ECDL, EIPASS, ecc Punti 5

2. Competenze informatiche generiche con attestato Punti 2 per titolo (max 8 punti)

3. Altri attestati di partecipazione a corsi di formazione | Punti 2 per titolo (max 8 punti)
attinenti al profilo indicato

¢) TITOLI DI SERVIZIO e/o ESPERIENZE LAVORATIVE (max 67 punti)

1. Attivita di Tutor in progetti PON attinenti punti 5 per esperienza (max 25punti)

2. Attivita di Tutor in progetti PON Punti 3per esperienza (max 15 punti)

3. Esperienze regresse in progetti PON punti 2 per esperienza (max 10 punti)
(Esperto/Valutatore/Facilitatore/Tutor di obiettivo)

4. Attivita di docenza in Progetti extracurriculari analoghi Punti 2 per esperienza (max 10)
svolti in ambito scolastico

5. Esperienza in attivita di coordinamento nella scuola Punti 1 per ogni attivita (max 7 punti)
(incarichi di collaboratore della presidenza, figura
strumentale)

N.B.: A parita di punteggio prevale I’anzianita di servizio.

Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti I'istituzione procedera alla compilazione di

un’apposita graduatoria.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo on-line della Scuola. In ogni caso gli incarichi saranno
attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti corrispondente alle esigenze
progettuali.

In base alla posizione occupata in tale graduatoria I’Istituzione Scolastica conferira al docente interno un

incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera.



E’ previsto un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 30,00 (€ trenta/00), entro il limite massimo
previsto dal piano finanziario che ¢ di 30 ore.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, ayverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto Comprensivo, indicate nel presente bando, in orario

extracurriculare.

[l presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on line dell’Istituto, sul sito ufficiale

della scuola all’indirizzo web www.icjonescomes.it.

L’attivita oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2018/2019 ed ¢&
cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a

titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e Ricerca — Direzione Generale A ffari Internazionali.

Parte integrante del presente AVVISO sono:
L’ALLEGATO A: istanza di partecipazione
L’ALLEGATO B: valutazione dei titoli
L’ALLEGATO C: criteri di valutazione

L’ALLEGATO D: sintesi proposta progettuale inserita in piattaforma

WPIRIGENTE SEOLASTICO
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